Forretningsorden for bestyrelsen i den selvejende undervisningsinstitution,
Den danske Design- og Handveerksefterskole i Skjern.

1. Tiltreedelse
1.1. Ethvert bestyrelsesmediem tiltraeder ved sin indtraeden i bestyrelsen et eksemplar af denne
forretningsorden med sin underskrift. Ligeledes tiltreeder ledelsen.
1.2. Det forventes at bestyrelsesmedlemmerne er opdateret pa skolens vedtaegter, bestyrelsens
forretningsorden, efterskoleloven samt andre relevante love og bekendtggrelser.

2. Bestyrelsens sammensatning og konstituering
2.1. i fplge § 5 i skolens vedtaegter bestar bestyrelsen af 7 medlemmer, der konstituerer sig med
formand, nastformand, sekretar og kasserer.
2.2. Formanden repraesenterer bestyrelsen indadtil og udadtil og leder bestyrelsesmgderne.
2.3. Det pahviler formanden at orientere bestyrelsen om forhold af vaesentlig betydning for
bestyrelsens arbejde.

3. Bestyrelsesmgder

3.1. P3 bestyrelsesmgderne deltager uden stemmeret skolens forstander samt anden ledelse,
en lzererrepraesentant og en repraesentant for TAP’erne. Suppleanter kan ligeledes deltage
pa mgderne uden stemmeret. Elevforeningen har taleret, hvis de gnsker dette til
bestyrelsens mader.

3.2. Bestyrelsen skal pase, at bogfgringen og formueforvaltningen kontrolleres pa en efter
institutionens forhold tilfredsstillende made, herunder at der fgres et overskueligt og klart
bogholderi i overensstemmelse med god regnskabsskik.

3.3. Det pahviler bestyrelsen Igbende ved gennemgang af perioderegnskaber og lignende at
vurdere eventuelle afvigelser fra budgetter samt at skaffe sig kendskab til og forholde sig til
institutionens gkonomiske forhold - herunder institutionens likviditetsmaessige situation.
Som en naturlig forlaengelse heraf tager bestyrelsen kontinuerligt stilling til, om
institutionens gkonomiske situation er ansvarlig og i god udvikling.

3.4. | gvrigt holder forstanderen bestyrelsen orienteret om ledelsens tiltag og foreleegger til
godkendelse sadanne dispositioner, som kraever bestyrelsens godkendelse.

4. Indkaldelse
4.1. Forstanderen og formand indkalder til mpder mindst 5 gange om aret.
4.2. Tidspunkter for bestyrelsesmader tilstraebes at foreligge et ar frem. Disse datoer aftales pa
fgrste made i et nyt skolear og skrives til referat.
4.3. Mgder indkaldes sa vidt muligt med 7 dages varsel. Indkaldelse kan ske pr. e-mail.
4.4, Der udsendes dagsorden til bestyrelsesmgde senest 7 dage fgr mgdet.
4.5. Der skal i ngdvendigt omfang udsendes bilag til punkter/emner i dagsordenen.
4.6. Pnsker om punkter pa dagsordenen skal vaere formanden eller sekretaeren i haende om

muligt 8 dage fgr mgdet.



. Beslutningsdygtighed

5.1. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer.

5.2. Bestyrelsen er desuden beslutningsdygtig, nar halvdelen er til stede safremt alle
bestyrelsens medlemmer er forsggt kontaktet.

. Afstemninger

6.1. Bestyrelsen tilstreeber konsensus i en hver beslutning.

6.2. Beslutninger, hvortil konsensus ikke opnas, traeffes med simpelt stemmeflertal.
6.3. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

6.4. Alle personvalg foregar ved skriftlig afstemning.

Forhandlingsprotokol og referater

7.1. Der tages referat af forhandlingerne i bestyrelsen. Referatet indfgres i en protokol, som
opbevares af institutionen. Referaterne kan offentligggres for skolens ansatte, dog er
referater fra lukkede mpder ikke tilgaengelige. Disse referater opbevares hos sekreteeren.

7.2. Referatet skal indeholde referentens navn, en eventuel dagsorden og gengivelse af
beslutninger.

7.3. Dersom et bestyrelsesmedlem gnsker optaget et standpunkt, som afviger fra en truffet
beslutning, er denne berettiget dertil. Der optages ikke begrundelse for standpunktet.

7.4. Referatet godkendes og underskrives pa bestyrelsesmgdet. Referatet udsendes senest 5
dage efter mgdet til bestyrelsens medlemmer. Godkendes referatet ikke pé dagen,
bekraftes godkendelsen pd efterfplgende mgde med medlemmernes underskrift i
protokollen.

. Udvalg

8.1. | forbindelse med konstitueringen nedszettes der tre udvalg: gkonomi, byggeri og
skolekreds. Ved nedsattelse af et fast udvalg skal udvalgets formal, arbejdsopgaver og
kompetence, som bestyrelsen uddelegerer, aftales og nedskrives.

8.2. Der kan i szerlige tilfelde nedszettes udvalg, ogsa med "eksperter” som deltagere. Dette
kan for eksempel vaere et ansattelsesudvalg. Ad-hoc udvalg er undtaget for at udarbejde
en formalsbeskrivelse.

8.3. Referat og informationer fra udvalg skal udsendes til hele bestyrelsen.

. Tavshedspligt

9.1. Bestyrelsen forpligter sig til at iagttage tavshed om alle sadanne forhold vedrgrende
institutionens virksomhed og gkonomi, som efter disses natur er forretningshemmeligheder
eller i @vrigt betragtes som fortrolige af hensyn til institutionens interesser.

9.2. Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtraaden af bestyrelsen, men fortsaetter
tidsubegraenset. Bestyrelsen kan beslutte, at naermere angivne oplysninger kan videregives
til institutionens ansatte.



10. Inhabilitet

10.1 Et bestyrelsesmedlem eller forstanderen ma ikke deltage i behandlingen af spagrgsmal
om aftaler mellem institutionen og den pagzldende selv eller om sg@gsmal mod den
pagaeldende selv eller om aftale mellem institutionen og tredjemand eller sggsmal mod
tredjemand, hvis bestyrelsesmedlemmet eller forstanderen deri har en vaesentlig

interesse, der kan vaere stridende mad institutionens.

10.2 Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt til at g#re bestyrelsen opmaerksom pa eventuel
inhabilitet, herunder ogsa i forhold til andre medlemmer i bestyrelsen.

Ovenstdende forretningsorden tiltraedes herved i alle ord og punkter.

Skjern, den 14. juni 2021
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