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Indhold

1. Formal med uddannelsesplanen
Denne uddannelsesplan beskriver, hvordan DHE varetager opgaven som uddannelsesskole for

leererstuderende i integreret praktik. Planen er bade en information til de studerende og
professionshgjskolen og en intern forventningsafstemning for DHE’s uddannelseslaerere og ledelse.

Planen er skrevet, s den kan anvendes af studerende fra forskellige leereruddannelsesenheder. De
konkrete mal, dimensioner af leererrollen, progressionsbeskrivelser, studiedage, trepartssamtaler og gvrige
krav falger altid den studerendes egen leereruddannelse og den aktuelle praktikhandbog/studieordning.

DHE tilretteleegger praktikken med tydelig progression i den studerendes opgaver og ansvar. Praktikken skal
give mulighed for bade undervisning, vejledning, refleksion og deltagelse i gvrige leereropgaver i skolens
samlede paedagogiske praksis.

2. Praesentation af DHE

Velkommen til Den Danske Design- og Handveaerksefterskole — DHE.

DHE er en efterskole med ca. 200 elever, hvor kreativitet, hAndvaerk og bevaegelse er omdrejningspunktet for
skolens hverdag. Skolen har steerke veerkstedsfaciliteter og en tydelig faglig profilinden for kreative og
handveerksorienterede fag, gymnastik og boglige fag.

Undervisningen bygger pa et samspil mellem hdndens og andens arbejde. Eleverne arbejder bade praktisk
og teoretisk, og der er fokus pa fordybelse, faglighed, dannelse og udvikling af den enkelte elevs
kompetencer.

DHE er samtidig kendetegnet ved et staerkt og forpligtende faellesskab. Elever og ansatte indgar i en hverdag
med taette relationer, dialog og feelles ansvar. P4 DHE er der plads til mangfoldighed, og feellesskabet er en
central ramme for bade personlig udvikling og dannelse.

Yderligere information om skolen, fagene og efterskolelivet findes pd www.dhe.dk.

3. DHE som uddannelsessted

P& DHE betragter vi den leererstuderende som en aktiv del af skolens hverdag. Praktik pa en efterskole giver
en seerlig mulighed for at opleve leererprofessionen i en sammenhaeng, hvor undervisning, relationsarbejde,
samveer, feellesskab og dannelse er teet forbundet.

Vi leegger veegt pa, at den studerende far mulighed for at gve sig, tage ansvar, modtage feedback og
reflektere over egen praksis. Den studerende skal bade made leererrollen i undervisningen og i efterskolens
gvrige paedagogiske rum.

DHE tilretteleegger praktikken med afseet i den enkelte studerendes studiear, fag og forudseetninger. De
konkrete krav fra den studerendes laereruddannelsesenhed indarbejdes i arbejdsplanen og i vejledningen.

4. Rammer for praktikken

Praktikken tilretteleegges som et fuldtidsstudie med mgdepligt. Den konkrete arbejdsplan aftales far eller
ved praktikstart og tilpasses kravene fra den studerendes leereruddannelse.
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Arbejdsplanen vil normalt omfatte:

e undervisning og forberedelse i den studerendes praktikbzerende fag

e observation af undervisning og efterfalgende refleksion

o fastvejledning og lebende feedback

e leerer-, fag- og teammader, hvor det er relevant

e aftenvagter, tilsyn og samvaer med eleverne

e morgensang, feellessamlinger og maltider

e familiegruppeaktiviteter og andre mindre elevfeellesskaber

e gymnastik, arrangementer, temadage, projektforlgb og eventuelle ture

e relevante elev- og foraeldresamtaler samt gvrigt skole-hjem-samarbejde, nar det er muligt og
hensigtsmeessigt.

Pa en efterskole kan laereropgaver uden for den almindelige undervisning fylde mere end i andre

skoleformer. Det kan derfor veere relevant, at antallet af undervisningslektioner justeres, sé den studerende

bade far tilstraekkelig undervisningserfaring og et realistisk indblik i efterskoleleererens samlede arbejde.

5. Forventninger til den studerende

Viforventer, at den studerende:

e mgaderforberedt, stabilt og professionelt og overholder aftaler og madepligt

e tager ansvar for planleegning, gennemfgrelse, evaluering og udvikling af undervisning i takt med
studieérets progression

e ernysgerrig pa eleverne, skolens kultur og efterskoleleererens samlede opgave

e deltager aktivt i vejledning og kan seette ord pa egne valg, erfaringer, udfordringer og udviklingspunkter

e anvender relevant fagligt, psedagogisk og didaktisk sprog i arbejdet med egen praksis

e indgar respektfuldt og professionelt i samarbejdet med elever, kolleger, ledelse, foraeldre og
medstuderende

e overholder tavshedspligt, GDPR og skolens gvrige retningslinjer.

6. Roller, opgaver og ansvar

6.1 Uddannelseslzereren
Uddannelsesleereren er leereruddanner pa skolen og har en central opgave i at understgtte den studerendes
leererfaglige udvikling.

Uddannelsesleereren forventes at:

e introducere den studerende til elever, fag, undervisningsforlgb og relevante dele af skolens kultur og
hverdag

e give den studerende reelle muligheder for gradvist at tage ansvar for undervisningen

e observere den studerendes undervisning og give konkret, fagligt begrundet feedback

e gennemfgre lgbende vejledning samt som udgangspunkt en fast ugentlig, systematisk
vejledningssamtale

e skabe plads til vejledning bade far undervisningen og efter undervisningen, sa planleegning, analyse,
refleksion og justering haenger sammen

e hjeelpe den studerende med at formulere leererfaglige problemstillinger og forbinde erfaringer fra praksis
med relevant teori og fagsprog
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e inddrage den studerende irelevante leereropgaver ud over undervisningen

e bidrage til midtvejs- og afsluttende evaluering og til den formelle vurdering af praktikforlgbet efter den
pageeldende leereruddannelses retningslinjer

e kontakte den uddannelsesansvarlige tidligt, hvis der opstar bekymring for den studerendes
praktikforlagb.

6.2 Den uddannelsesansvarlige
Den uddannelsesansvarlige pa DHE er Peter Lindegaard.

Den uddannelsesansvarlige:

e koordinerer praktikforlgbet og er bindeled mellem DHE, uddannelseslaererne og professionshgjskolen

o sikrer, at de studerende tilknyttes relevante uddannelseslaerere og far en arbejdsplan, der matcher
studiear, fag og progression

e understatter uddannelsesleererne i deres vejledningsopgave

e deltager efter behov i vejledning, midtvejssamtaler, trepartssamtaler og afsluttende evaluering

e sikrer, at eventuelle bekymringer handteres tidligt og i samarbejde med den studerende og
professionshgjskolen

e haransvarfor den lebende evaluering og udvikling af DHE’s praksis som uddannelsesskole.

6.3 Skolens ledelse

Ledelsen har ansvar for, at praktikken er organisatorisk prioriteret, og at der er tid og rammer til
undervisning, observation, vejledning og samarbejde. Ledelsen understgtter desuden, at
uddannelseslaererne kan udvikle deres kompetencer som leereruddannere.

7. Progression pa 3. og 4. studiear

DHE kan modtage studerende i praktik p4 bade 3. og 4. studiear. Praktikken tilrettelaegges altid efter de mal
og progressionskrav, der geelder pa den studerendes egen laereruddannelse.

Som overordnet princip skal den studerende gennem praktikken bevaege sig mod stgrre selvsteendighed,
mere komplekse leereropgaver og en mere fagligt begrundet og undersggende tilgang til praksis.

Studiear Overordnet fokus pa DHE Ansvar og arbejdsform

3. studiear Erfaring, forstaelse og refleksion | Den studerende far et betydeligt
over kompleksiteten i ansvar for sammenheangende
leererarbejdet. undervisningsforlgb og forventes

at kunne lede
leeringsfeellesskaber, analysere
egen praksis og udvikle
undervisningen i dialog med
uddannelseslaereren.

4. studiear Selvsteendighed, vurdering, Den studerende arbejder i hgj
professionel desmmekraft og grad selvsteendigt og ansvarligt
nytaenkning. med planlaegning,

gennemfgrelse, evaluering og
udvikling af undervisning og
forventes at kunne tage
vidensbaserede initiativer og
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Studiear Overordnet fokus pa DHE Ansvar og arbejdsform

indga professionelt i kollegialt
samarbejde.

Den konkrete veegtning af leererrollens dimensioner varierer mellem leereruddannelsesenhederne. DHE
anvender derfor den studerendes aktuelle mal- og progressionsbeskrivelse som faelles reference i
vejledningen frem for at fastldse uddannelsesplanen til én bestemt lokal fordeling.

8. Vejledning og refleksion

Vejledning er en central del af praktikken. Den primeere uddannelseslaerer har ansvar for observation og
vejledning og for at skabe sammenhaeng mellem den studerendes undervisningserfaringer, refleksioner og
videre planleegning.

Den faste vejledning tilretteleegges systematisk og kan blandt andet tage udgangspunkt i:

e evaluering af undervisningen og justering af undervisningsplaner

e konkrete situationer eller problemfelter fra undervisningen og efterskolelivet

e analyse af leererfaglige problemstillinger med brug af relevante faglige, psedagogiske og didaktiske
perspektiver

e begrundede forslag til nye handlemuligheder

e udvikling af leereridentitet, professionel demmekraft og samarbejdsevne

e aftaler om naeste skridt i praktikken.

DHE tilstraeber, at den studerende far kort feedback pa gennemfaert undervisning og en fast ugentlig

vejledningssamtale. Omfang og organisering af vejledningen tilpasses kravene fra den studerendes

leereruddannelse.

9. Samarbejdet mellem DHE og professionshgjskolen

DHE ser professionshgjskolen og uddannelsesskolen som to uddannelsesarenaer med et feelles ansvar for
den studerendes udvikling. Praktikken skal skabe vekselvirkning mellem teori, empiri og praksis.

DHE deltager i de samtaler og aktiviteter, som den studerendes leereruddannelse kraever, fx praktikbesgg,
trepartssamtaler, virtuelle vejledninger, midtvejssamtaler eller andre studieaktiviteter. Den konkrete
organisering aftales med den relevante laereruddannelsesenhed.

Ved dataindsamling, observation, lyd, foto eller video geelder skolens retningslinjer og geeldende regler om
persondata og samtykke.

10. Midtvejsvurdering, afslutning og godkendelse

Der gennemfgres en midtvejsvurdering efter de retningslinjer, der geelder for den studerendes
leereruddannelse. Formalet er at gare status pa den studerendes udvikling, tydeliggare styrker og
opmeerksomhedspunkter og aftale fokus for den resterende praktik.

Praktikken afsluttes med en evalueringssamtale. Vurderingen af praktikforlebet tager udgangspunkt i
medepligt, praktikkens mal, progression, deltagelse i undervisning og gvrige leereropgaver samt den
studerendes professionelle udvikling.
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Hvis en studerende viser tegn pa ikke at kunne opfylde kravene, reagerer DHE tidligt. Den studerende
indkaldes til en seerlig vejlednings- eller bekymringssamtale, og den relevante leereruddannelsesenhed
inddrages efter geeldende procedure.

11. Praktiske informationer

Uddannelsesansvarlig: Peter Lindegaard

Skole: Den Danske Design- og Handveerksefterskole (DHE)
Adresse: Skolebyen 11, 6900 Skjern

Hjemmeside: www.dhe.dk

Ved praktikstart introduceres den studerende til skolens dagligdag, relevante digitale systemer, praktiske
forhold, sygemeldingsprocedure, tavshedspligt, GDPR og gvrige lokale retningslinjer.

12. Kvalitetssikring og udvikling af praktikken

DHE evaluerer praktikforlabene med henblik pa bade den studerendes udbytte og kvaliteten af skolens egne
rammer, vejledning og organisering.

Efter et praktikforlgb inddrages relevante erfaringer fra studerende og uddannelsesleerere, herunder:

e om arbejdsplanen gav et realistisk og fagligt relevant indblik i leererarbejdet

e omden studerende fik tilstreekkelige muligheder for undervisning, ansvar og progression

e omvejledningen var regelmaessig, konkret og udviklende

e om samarbejdet mellem den studerende, uddannelseslaererne, den uddannelsesansvarlige og
professionshgjskolen fungerede

e hvilke eendringer der med fordel kan indarbejdes i naeste praktikforlgb.

Den uddannelsesansvarlige falger op péa evalueringen og reviderer uddannelsesplanen efter behov og

mindst i forbindelse med vaesentlige aendringer i praktikordningen.
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Bilag 1. Dimensioner af lzererrollen

Modellen nedenfor er gengivet fra Praktikhandbogen 2026/27, Leereruddannelsen i Vestjylland, s. 16. Den
viser de ni dimensioner af leererrollen. Den konkrete veegtning pa de enkelte studiear kan variere mellem
leereruddannelsesenheder.

Nedenstaende model giver et overblik over de ni dimensioner i leererrollen.

Undersoger og )
udvikler af praksis Samtalepartner

Didaktiker og retoriker
Fagperson ) ﬁ ' ' My::i-g::ds-
Samarbejds- ' 4 Kulturbzrer og
partner / _ - -skaber
Relations- & Leder
udvikler
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Bilag 2. Progressionstrappen
Modellen nedenfor er gengivet fra Praktikhandbogen 2026/27, Leereruddannelsen i Vestjylland, s. 17.
Progressionstrappen bruges som feelles reference for udviklingen af den studerendes praktisk-
paedagogiske, fag-personlige samt forsknings- og udviklingsmaessige forudsaetninger.

1. ar

Begyndende erfaring med at planl=gge,

2. ar

@vet planl=gning, gennemforelse og
evaluering af tvasrfaglig undervisning.

T

P"k“'k'. gennemfgre, evaluere korte sekvenser,
peedagogisk indg3 i andres plani=gning
Begyndende erfaringer med udvikling af
Fag- egen l=rerrolle samt indsigt i
<
P g
Begyndende erfaringer med lzsning og
analyse af teoretiske og videnskabelige
Forskni tekster. rfaringer med at
e li undersgge og beskrive egen og andres
ogudvikiing | O

Deltagelse i underssgende (professions)
fasllesskaber om udvikling af forme,
faglig o personlig autoritet

—

3. ar

Dvet og mere kompetent planizgning,
gennemfgrelse og evaluering af varieret
og differentieret undervisning

[

@vet lasning og analyse af teoretiske og
videnskabelige tekster. Gvelser i brug af
faglige og videnskabelige metoder til
undersggelse af l=rerfaglige
problemstillinger.

Refleksivt arbejde med henblik pd
udvikling af egen professionelle identitet
og personlige vardiorientering i relation
til lzrerprofessionen.

4. ar

I ——

Kompetent, selvstaendigt samarbejde med
2ndre om at gennemfsre, analysere og
udvikle velbegrundede undervisningsforlsb
i p=dagogisk praksis. Vurdere, hindtere og
reflektere over praktiske problemstillinger i
et udviklingsperspektiv.

e

Selvstandig og personlig integration af
faglig viden, normer, holdninger og
vardier som baggrund for udvikling af
professionel autoritet, identitet og
p=dagogisk dommekraft i praksis.

L

Begrundet anvendelse af faglige og
videnskabelige metoder og viden til

Analyse og anvendelse af teoretisk og
videnskabelig viden til vurdering af

og vurdering af glig:
problemstillinger meliem teori, empiri og
praksis. Formidle undersogelser af

teoretiske og praktiske

glig mhp.

af faglige og
metoder til undersegelse af lzrerfagiige

problemstillinger.

I

Danske Professionshgjskoler har udgivet publikationen ”Udvikling af
leereruddannelsen”, hvori de tre progressionsspor er uddybet naermere (se

Bilag 3. Flles samtalegrundlag for vejledning

Falgende spargsmal kan bruges af uddannelsesleereren og den studerende som et faelles og enkelt

samtalegrundlag gennem praktikken:

Hvad ville du opnd med undervisningen eller aktiviteten?
Hvad skete der faktisk, og hvad lagde du maerke til?
Hvordan kan det forstas fagligt, peedagogisk og didaktisk?

Hvilke dimensioner af laererrollen og hvilke progressionsomrader er i spil?

Hvad vil du fastholde, eendre eller undersgge naeste gang?

Hvilket ansvar er du klar til at tage som naeste skridt?

afnye

—————
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